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Das Helene Weber-Kolleg



vV FRAUEN MACHT POLITIK

hele ne weber Unterstitzung und Vernetzung von Frauen in der Politik
KOLLEG

Helene Weber-Kolleg Frauen in der Politik Helene Weber-Netzwerk Helene Weber-Preis Publikationen

BILDERGALERIE
Frauenanteil in den Landtagen
St Jorwor 2024 Ausstellungstafeln
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Mentoring-Programm
Vieltalt:

Mein Hintergrund? Ich will
In den Vordergrund!



Besonderheit und

>  Frauen mit Migrationsbiografie in der
Politik und in pol. FUhrungspositionen
unterreprasentiert

> Vorbilder fehlen

S Mentoring-Programm Vielfalt eines der
wenigen uberparteilichen Programme

S Intersektionale Perspektive in der Politik in | ,
Forschung recht unbeachtet |




Ziele

> Netzwerkbildung und gegenseitige UnterstUtzun
> Mentoring und Austausch

> Empowerment

> Unterstltzung auf dem Weg zum Mandat

> Sichtbarkeit von Frauen mit

Migrationsbiografie in der Politik

> Mehr Frauen mit Migrationsbiografie in die

v
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"EINE DAVON!" - Frauen mit Migrationsbiografie in der Politik

https://www.youtube.com/watch?v=nh6WgTmbEDb8



https://www.youtube.com/watch?v=nh6WqTmbEb8

Nachhaltigkeit sichern:
Das Netzwerk We Belong



UBERPARTEILICH BUNDESWEIT KOSTENLOS

SAFER SPACE NETZWERK

EMPOWERMENT
COMMUNITY
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Besonderheiten des Netzwerkes

Uberparteilich
Uberregional
Intersektional

Austausch zwischen allen Ebenen

[Kommune/Land/Bund; Ehrenamt/Hauptamt;
Mandat/Kein Mandat
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LUNCH TALKS UND WE BELONG NIGHTS

Emilia Roig

Politologin, Autorin und
Aktivistin

11

Marie-Florence
Mahwera (FDP)

Geschaftsfuhrerin
des Landesfrauenrat
Berlin, Co-
Vorsitzende Liberale
Frauen Berlin

s s

Josephine Ballon

Dilan Gokdemir-
Tierbach

Elif Eralp (Die

Linke)
Logopadin & MdA in Berlin, Geschéftsthrerin
zertifizierte Sprecherin fur HateAid
Kommunikations- und Antidiskriminierung
Rhetorik-Trainerin
v
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Wirkfaktoren

Safer Space: Projektteam, Referentinnen und
Teilnehmerinnen

Sisterhood: Frauengruppe als
Unterstltzungsystem

Empowerment von Gruppen und Fokus auf
einzelne Teilnehmende

Rolemodels: Teilen von Erfahrungen und
Erlebtem und Empowerment

Empowerment durch Engegamentforderung:
Selbstermachtigung

Uberparteilich und Uberregional
Y
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Vielen Dank!

Cécile Weidhofer Tannaz Falaknaz

Director Senior Expert
weidhofer@eaf-berlin.de falaknaz@eaf-berlin.de



(o))
| -
-
L =
5 8
v £
~ (U
T O
=
- QO
Y |
-m u _u._..@,_
> <

‘



